Правила управлінської
культури:

1. Сміливіше винось пропозиції задля прийняття колективного рішення.
2.Не бійся, що вносиш ідеї прості, з банку ідей, відберемо золоті.
З.Ідею іншого критикувати не маєш права, по​критикуєш - не буде ідей.
4.Думку викладай чітко, якщо потрібно - повтори.
5.Часу не марнуй, пропозиції винось коротко і ясно.
6.Добре зрозумієш - краще зробиш.
7.Погодився легко - не означає сприйняв глибо​ко.
8.Не думай, ще в чомусь вищий від друзів, не веди себе зверхньо.
9.Довіру треба розуміти так: все перевіряється ділом, дружбою, турботою.
ІО. Не соромно помилятися. Соромно не вміти і не бажати виправитись.
11 .Зауваження беруться до уваги, пропозиції виконуються:           
12. Прийняв рішення - виконуй! Доручив іншим - довіряй! Довіряючи - перевіряй!
Допомагаючи - не підміняй.
